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» Responsable de la Transformation Digitale SCHOOL OF BUSINESS

Chief Digital Officer, Responsable Stratégie Digitale HONORIS UNITED UNIVERSITIES
» Chef de Projet Digital
Digital Account Executive, IT Project Manager,

Chef de Produit / Service, Manager des Actifs MAST E R
Numeériques
» Consultant en Systémes d’Information
Consultant ERP, Consultant IT, Consultant CRM .
Partenariats professionnels
» Entreprises de Services Numériques
» Opérateur de Télécommunication MANAGEMENT DIGITAL
» Banques et Assurances & SYSTEMES D'INFORMATION
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Objectif

Le Master Professionnel en Management Digital et
Systémes d’Information permet de former des spécialistes
en management des systemes d'information et intégration
des technologies de l'information et de la commmunication
capables d'accompagner les entreprises dans leurs processus
de transformation digitale.

Le Master Professionnel en Management digital &
systémes d’'information est disponible en double dipléme
en International Management avec IMT-BS et en Manage-
ment et Stratégie d'Entreprise avec Ascencia Business
School.

MANAGEMENT

Business Process Management, Conduite du Changement,
Management de projets, Supply Chain, etc.

DIGITAL
ERP, Business Intelligence, Big Data, SAP, CRM.

SOFT SKILLS

Séminaires, Développement Personnel, Business Games,
Langues, etc.

PROJET PROFESSIONNEL
Stages, PFE, Projets intégrés, Visites d'entreprises, etc.

MDSI

» Anticiper et gérer les
transformation digitale;

p Identifier les choix stratégiques appropriés pour le
management et 'optimisation des systemes
d'information des entreprises;

» Intégrer le management des systémes d'information et
des outils technologiques IT dans la stratégie globale de
I'entreprise;

» Assurer la veille technologique et évaluer la pertinence
des technologies émergentes dans le développement des
affaires pour une entreprise ;

» Conduire des projets a fort contenu technologique et
s'assurer de la performance économique, sociale et
sociétale des entreprises.

Secteurs d’activité

» Entreprises de Services Numeériques

» Sociétés de Conseil

» Banques & Assurances

» BTP

» Technologies de I'Information et des Communications

changements liégs a la



